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TT HJALPA BARN i behov av
stod ar for skolpsykologen Petri
Partanen djupt meningsfullt pa
ett personligt plan. Men det har
ocksa gjort honom nyfiken pa
vilka underliggande fé6rmagor
som ar viktiga for barnens
larande.

Ivaras disputerade han med
en avhandling i psykologi, som
forsoker besvara den fragan for
att kunna utveckla stodarbetet
iskolan. Sarskilt har han intres-
serat sig for metakognition, det
vill sdga formagan att reflektera
over det egna tankandet.

Det ar en formaga som pa
senare tid har uppmarksam-
mats av bade Skolverket och
Vetenskapsradet som en viktig
forutsattning for lairande, men
Petri Partanens intresse gar
betydligt langre tillbaka.

-Under de forsta sex areni
skolan gick jag i en hemspraks-
klass i Koping, dér vi laste bade
pa finska och svenska. Det har
fatt mig att fundera mycket
over vilken roll spraket spelar
for inlarningen. Jag minns en
period nér jag tankte: " Vilket
sprak tdnker jag pa egentligen?”

Det érjust den sortens fragor
som eleverna stills inforisa
kallad metakognitiv strategi-
traning, dar de tillsammans
med en specialpedagog far
reflektera i grupp 6ver sina egna
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inlarningsstrategier. I avhand-
lingen har Petri Partanen visat
att en sadan traning forbattrar
effekterna av den arbetsmin-
nestraning som ofta anvands
som stodinsats i skolorna.

Han har ocksa sett att
metakognition och planerings-
férmaga dr nira forbundna
med barnens studieresultat i
matematik. De enkla matt pa
arbetsminnet som anvands
ielevhalsoarbetet visade sig
déremot vara déliga pa att
identifiera elever med matema-
tiksvarigheter.

- Rent konkret innebar
det attlararen i klassrum-
met behover spana mer efter
elevernas planeringsformaga
och férmaga att reflektera kring
sina egna inlarningsstrategier.
Och att vi inte bor dra for stora
vixlar pa arbetsminnet hos de
barn som vi utreder.

Petri Partanen menar
att metakognitiv traning ar
gynnsam for alla barn och kan
anvindas forebyggande i den
vanliga undervisningen: Det ar
en vinn-vinn-situation for alla
elever. Fast egentligen tror han
att manga larare och special-
pedagoger redan har ett meta-
kognitivt forhallningssétt.

S5xPartanen:

x Fodd: 1969 i Képing.

x Familj: Frun Bodil och tre barn.

% Karridr: Psykologexamen i

Umed 1995. Arbetade darefter pa
Elevhilsan i Ostersunds kommun

i dver 20 ar. Disputerade i varas
med avhandlingen Assessment
and remediation for children with
special educational needs pa
Mittuniversitetet. Driver utbild-
ningsverksamheten Skolutveck-
larna. Till h6sten gédstforskare pa
Kingston university i London.

x Bocker: Fran Vygotskij till larande
samtal (Bonnier utbildning 2007)
och Att utveckla elevhilsa (Skol-
utvecklarna Sverige 2012).

x Favoritamne i skolan: Férst sprak,
sedan ocksa matematik.

-Dethandlar ju om ett slags
coachning av eleverna. Det jag
vill peka pa dr att den maste fa
en vetenskaplig forankring. Vi
behover jobba mer med defi-
nitionen av metakognition och
utveckla vardagsnara verktyg
som pedagogerna kan anvanda
pa ett systematiskt sétt.

PETRI PARTANEN blev fasci-
nerad av de underliggande
férmagornaildrandet redan pa
psykologutbildningen i Umea,
nar han laste om den ryske
pedagogen Lev Vygotskij, som
var tidigt ute med att betrakta
kognitiva férmagor som ut-
vecklingsbara. Senare, niar han
borjade jobba som skolpsykolog
pa Elevhilsan i Ostersund, upp-
tackte han att laroplanen byg-
ger pa Vygotskij och att vildigt
mycket avdennes tankande kan
tillampas pa skolan.

Ar 2007 sammanfattade
han sina tankar i boken Frdn
Vygotskij till larande samtal, som
gjorde honom till en flitigt anli-
tad féredragshallare och bidrog
till att han startade utbildnings-
verksamheten Skolutvecklarna.
Men dven om han kom till en
skola for att prata om peda-
gogik, sa kom diskussionerna
néstan alltid att ocksa handla
om organisationsfragor.

- Dainsag jag att skolutveck-
ling inte bara dr att jobba med
samtalsmetodik i klassrummet,
utan ocksa att bygga arbetsfor-
mer som stottar ett visst satt att
se pa larande.

Iavhandlingen handlar en
av studierna om elevhélsoarbe-
tets organisationiolika lander.
Dér fann Petri Partanen att
utredningarna av barn i behov
av stod i vissa lagen pekade ut
barnets brister, snarare an att
hjalpa larare och foraldrar att
forsta dess behov.

-Iendel utredningar stan-
nar slutsatserna vid en beskriv-

"Lararen
behover spana
mer efter elever-
nas planerings-

formaga”

ning av vad som inte fungerar.
Jag upplever att vi maste ha
mycket mer forskning kring
hur man omsatter utredningar i
interventioner.

Han menar att ett sadant
bristorienterat synsétt kan pa-
verka barns sjalvbild negativt,
sd att de slutar att utmana sig
sjalva. I stallet tycker han att vi
borde ta vara pa de sa kallade
gyllene 6gonblicken, da eleven
uppvisar en hogre férmaga dn
forvantat.

- For mig ar de gyllene 6gon-
blicken kopplade till Vygotskijs
idé om den proximala utveck-
lingszonen, alltsa att vi har for-
magor som vi dnnu inte riktigt
har utvecklat, men som vi dr pa
vag att utveckla. Ibland glimtar
de formagorna fram. Da maste
man fanga dem och gora eleven
medveten om dem, sd att de
kan forstarkas och byggas ut.

FOR FYRA AR SEDAN skrev
Petri Partanen ocksé boken At
utveckla elevhdlsa, som till stor
del bygger pa egna erfaren-
heter. Det géller inte minst det
som han kallar f6r "remiss-
fallan”, som innebir att elever
skickas runtisystemet i hopp
om att ndgon annan ska l6sa
problemet.

- Nérjag borjade jobba
ielevvardsteam fanns det
patagliga forvantningar om att
min insats skulle 16sa knutarna.
Men efter ett tag blev jag varse
att vi inte kommer ndgonvart
om inte ldrare, arbetslag och
elevhilsopersonal jobbar
tillsammans. Var och en maste
bidra med sin del.

Han brukar dela upp
elevhilsoarbetet i dess hard-
vara, som utgors av rutiner,
motesstrukturer och doku-
mentation, och dess mjukvara,
som handlar om relationer och
arbetsklimat. Bada bitarna
behovs for att skapa en fung-
erande organisation.

Hans bista tips for att
utveckla det arbetet ar att skapa
samsyn kring det egna uppdra-
get, Oka kontaktytan mellan
larare och elevhélsopersonal,
gora regelbundna utvarderingar
och skapa ett arshjul dir man
planerar in de processer som
pagar under lasaret. Men han
efterlyser ocksa mer forebyg-
gande arbete.

- Borjamed attislutet avlas-
aret analysera vilka atgdrder ni

har jobbat med. Fundera sedan
pa om det finns vissa fragor som
aterkommer sd ofta att ni maste
jobba for att forebygga dem.
Det kan lata vildigt enkelt, men
sa gbr man inte pa varje skola.

I dag delar Petri Partanen sin
tid mellan Mittuniversitetet och
Skolutvecklarna, och till hosten
kommer han att borja gast-
forska om metakognition pa
Kingston university i London.
Men han ér fortfarande knuten
till Elevhilsan i Ostersund. S&
tanker han fortsitta.

-Jag vill sa langt som mojligt
deltaiskolans arbete och
utveckling. Skolforskningen
maste vara tvirvetenskaplig,
men ocksa praktikndra. Det
kanns jatteviktigt att inte tappa
det vardagliga perspektivet. ®
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